
2019年度莲都区预算绩效工作开展情况

2019年，我区预算绩效管理工作深入贯彻落实《中共丽水市莲都区委  丽水市莲都区人民政府关于全面推进预算绩效管理的实施意见》（莲委发〔2019〕52号）精神，按照全方位、全过程、全覆盖的要求，各预算部门、单位积极推进预算绩效管理扩面提质增效，切实完善“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用”的全过程预算绩效管理机制，基本实现一般公共预算项目绩效目标管理、绩效跟踪监控、绩效评价全覆盖，初步形成预算项目、财政政策、整体支出全方位预算绩效管理体系。
一、全面推进绩效目标管理。2019年部门预算项目绩效目标管理全覆盖，2020年部门预算编制工作中，区财政局组织各预算部门、单位建立了《丽水市莲都区预算绩效指标库（2020版）》。各单位对照《指标库》细化绩效目标的编制工作，项目绩效目标分解为具体的产出指标和效益指标，提升了预算项目绩效目标编制的细化程度和约束力度。
二、分类实施绩效运行监控。印发《丽水市莲都区财政局关于开展2019年度预算项目绩效跟踪监控的通知》（莲财〔2019〕228号），对基本支出以外的2019年所有预算项目支出开展2、3季度执行情况绩效跟踪监控，区财政局对预算资金在300万元以上预算项目实行重点监控。全年纳入绩效监控管理的预算项目支出达10.45亿元。
三、推进绩效评价工作提质增效。各部门按照全覆盖的要求，组织对2018年所有预算项目支出开展绩效自评，对重点预算项目、财政扶持政策实施部门重点评价，2个部门、单位开展了整体支出绩效评价。全年部门预算项目绩效评价金额达13.92亿元。在部门自评的基础上，区财政局按照不少于10%的要求，从512个预算项目中选取了4个部门计52个项目委托第三方开展抽评。从抽评情况看，部门绩效自评工作比往年有明显提升，但仍存在部分项目自评报告比较简单、深度不够、质量不高等问题。持续深化重点评价工作，筛选确定2018年度省财政扶持村级集体经济发展试点项目、城区城中村保洁费（政府购买服务项目）等8个项目开展重点绩效评价。
四、深化绩效评价成果应用。按照《莲都区财政支出绩效评价结果应用管理暂行办法》（莲财〔2018〕248号）要求，各预算部门加强评价结果的反馈和整改。并将预算绩效管理工作列入对部门的年度综合考核，进一步压实部门的预算绩效管理主体责任。
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