丽水市莲都区总工会部门整体支出

绩效评价报告

一、部门基本概况

（一）丽水市莲都区总工会主要职责

1、根据党的路线、方针和政策，围绕党的中心任务和党的工运方针，确定全区工会工作的指导方针和任务，指导全区工会工作，负责工运理论、政策的研究。 

2、坚定不移贯彻党的全心全意依靠工人阶级的方针，依照法律和中国工会章程，组织、指导全区各级工会履行工会的维护、建设、参与、教育等社会职能；贯彻执行中国工会代表大会和省、市、区工会代表大会的决议，开展工会各项工作。 

3、对有关职工利益重大问题进行调查研究，向区委、区政府和市总工会反映全区职工群众的愿望和要求，并提出意见建议；参与涉及全区职工切身利益的有关政策、措施和制度的制定，参与有关立法工作。 

4、组织动员职工开展劳动竞赛、合理化建议、技术革新、技术比武等活动；研究全区职工在劳动中的安全健康和劳动保护工作状况，发挥工作监督、指导和服务作用，参与职工重大伤亡事故的调查处理。 

5、指导全区各级工会加强自身建设和改革；研究制定全区工会的各项组织、建设制度；推进基层工会规范化建设，重点加强“两新”组织等新领域工会组织建设；开展网上工会工作，建设符合扩大职工需求的网上职工之家，打造工会工作服务品牌。 

6、动员和组织职工参与社会治安综合治理、社区管理、平安创建、和谐企业建设；发挥工会组织枢纽作用，培育发展相关社会组织，联系引领职工服务类社会组织。 

7、研究全区劳动关系领域新情况新问题，指导完善职工代表大会制度、平等协商和集体合同制度，会同协商有关部门，建立健全劳动争议预防、预警、调处机制，构建和谐劳动关系。 

8、做好全国、省级和市级劳动模范的推选工作，做好区级劳动模范评选工作，负责劳动模范的管理与服务工作。 

9、开展职工宣传思想工作和素质提升工作，宣传弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神。 

10、监督检查工会法、劳动法、劳动合同法、中国工会章程、浙江省工会劳动法律监督条例、浙江省集体合同条例和浙江省企业民主管理条例等的贯彻执行。 

11、负责机关和下属单位的干部队伍建设工作；协同区直有关单位党委（党组）协商推荐同级工会领导班子人选；负责工会经费的收缴、管理、使用、审查和审计工作；研究制定全区兴办和管理工会企事业发展的有关政策、规定，负责全区工会企事业发展的指导和协调工作。 

12、承办区委、区政府交办的其他事项。

（二）丽水市莲都区总工会下列内设机构

办公室（挂区经费审查委员会办公室、财务与资产管理部牌子）、基层工作部。

丽水市莲都区总工会机关行政编制6名

设主席1名，副主席2名，挂职副主席1名，兼职副主席3名；股级职数2名。

年度财政收支和年末固定资产状况

2022年度财政拨款收入总计490.42万元，支出总计490.42万元，丽水市莲都区总工会无国有资产。
（五）财政财务管理制度及执行情况

丽水市莲都区总工会制定了《莲都区总工会财务管理制度》，包括经费预决算管理、固定资产管理、财务报销审批、专用票据管理、会计档案管理、财务部会计人员岗位责任制、差旅费报销、公款竞争性存放管理等制度，规范工会经费的管理和使用，严格执行财经纪律。

二、部门整体支出绩效状况

丽水市莲都区总工会除人员基本支出保障外，劳模日常管理工作项目预期绩效目标为提升劳模社会影响力，关心关爱劳模群体生活水平。2022年劳模待遇得到进一步落实，全区各级劳模按照中央、省、市有关政策规定享受医疗津贴、年度体检、节假日慰问等福利待遇。劳模俱乐部和劳模技术服务队常规开展各类技术创新和志愿服务，劳模作用得到进一步发挥。

三、存在的问题及原因

项目支出绩效目标全部完成，预计总支出48万元，实际总支出48万元。

四、提高财政资金绩效的措施与建议

无。

丽水市莲都区总工会整体支出绩效评价基本情况表

（2022年度）

填报单位（盖章）：丽水市莲都区总工会
	评价联系人
	吕芳
	 联系电话及手机
	057****4026 185****3588

	人员编制数
	6
	 实有人数
	7

	单位职能
	1、根据党的路线、方针和政策，围绕党的中心任务和党的工运方针，确定全区工会工作的指导方针和任务，指导全区工会工作，负责工运理论、政策的研究。 

2、坚定不移贯彻党的全心全意依靠工人阶级的方针，依照法律和中国工会章程，组织、指导全区各级工会履行工会的维护、建设、参与、教育等社会职能；贯彻执行中国工会代表大会和省、市、区工会代表大会的决议，开展工会各项工作。 

3、对有关职工利益重大问题进行调查研究，向区委、区政府和市总工会反映全区职工群众的愿望和要求，并提出意见建议；参与涉及全区职工切身利益的有关政策、措施和制度的制定，参与有关立法工作。 

4、组织动员职工开展劳动竞赛、合理化建议、技术革新、技术比武等活动；研究全区职工在劳动中的安全健康和劳动保护工作状况，发挥工作监督、指导和服务作用，参与职工重大伤亡事故的调查处理。 

5、指导全区各级工会加强自身建设和改革；研究制定全区工会的各项组织、建设制度；推进基层工会规范化建设，重点加强“两新”组织等新领域工会组织建设；开展网上工会工作，建设符合扩大职工需求的网上职工之家，打造工会工作服务品牌。 

6、动员和组织职工参与社会治安综合治理、社区管理、平安创建、和谐企业建设；发挥工会组织枢纽作用，培育发展相关社会组织，联系引领职工服务类社会组织。 

7、研究全区劳动关系领域新情况新问题，指导完善职工代表大会制度、平等协商和集体合同制度，会同协商有关部门，建立健全劳动争议预防、预警、调处机制，构建和谐劳动关系。 

8、做好全国、省级和市级劳动模范的推选工作，做好区级劳动模范评选工作，负责劳动模范的管理与服务工作。 

9、开展职工宣传思想工作和素质提升工作，宣传弘扬劳模精神、劳动精神、工匠精神。 

10、监督检查工会法、劳动法、劳动合同法、中国工会章程、浙江省工会劳动法律监督条例、浙江省集体合同条例和浙江省企业民主管理条例等的贯彻执行。 

11、负责机关和下属单位的干部队伍建设工作；协同区直有关单位党委（党组）协商推荐同级工会领导班子人选；负责工会经费的收缴、管理、使用、审查和审计工作；研究制定全区兴办和管理工会企事业发展的有关政策、规定，负责全区工会企事业发展的指导和协调工作。 

12、承办区委、区政府交办的其他事项。

	单位年度实际收入（万元）

	收入合计
	其中:

	
	上年结转结余
	财政拨款收入
	上级补助收入
	事业收入
	经营收入及其他收入

	490.42
	
	490.42
	
	
	

	单位年度实际支出（万元）

	  支出合计
	其中:

	
	基本支出
	其中:
	项目支出
	经营支出及其他支出

	
	
	人员支出
	日常公用支出
	
	

	490.42
	442.42
	363.50
	78.92
	48
	

	年度绩效状况

	单位年度财政支出整体绩效目标总体描述
	丽水市莲都区总工会负责做好全国、省级和市级劳动模范的推选工作，做好区级劳动模范评选工作，负责劳动模范的管理与服务工作。2022年劳模待遇得到进一步落实，全区各级劳模按照中央、省、市有关政策规定享受医疗津贴、年度体检、节假日慰问等福利待遇；劳模俱乐部和劳模技术服务队常规开展各类技术创新和志愿服务，劳模作用得到进一步发挥。

	目标设置和年度财政收支的主要依据及说明
	依据《丽水市莲都区模范集体和劳动模范评选及管理办法》莲委办发[2016]79号文件精神，对照办法内规定精心组织，认真部署年度劳模管理工作。

	本年度提供的公共产品或服务
	服务名称
	计  划
	实  际

	
	劳模日常管理
	劳模体检、发放劳模津贴和医疗补助、劳模报刊征订、劳模节日慰问及困难慰问、组织劳模短途考察等工作计划支出48万元。
	全区各级劳模按照中央、省、市有关政策规定享受医疗津贴、年度体检、节假日慰问等福利待遇，实际支付48万元。

	本年度取得的实际效益
	效益名称
	计  划
	实  际

	
	提升劳模社会影响力
	关心关爱劳模群体生活水平，大力弘扬劳模精神、劳动精神，营造“劳动光荣、创造伟大”社会氛围。
	劳模待遇得到进一步落实，劳模俱乐部和劳模技术服务队常规开展各类技术创新和志愿服务。劳模作用得到进一步发挥。

	服务对象（受益者及相关群体）满意度
	满意

	自评结论
	优


注：自评结论分为“优、良、中、差”4个等次，总分高于90分（含）的结论为“优”，90～80分（含）为“良”，80～60分（含）为“中”，低于60分为“差”。
